GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVEL

N° ..322 -2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO: El Requerimiento N° 0024-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-LOG., del Responsable de
Logistica, Oficio N° 097-2022-GRSA/GR-DRSCC/MRCH-JMR., de la Jefatura de la Micro Red de Salud
Chala; Oficio N° 0245-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., del Responsable de Recursos Humanos,
Requerimiento N° 027-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-OPPDI-OEL, de la Responsable de Estadistica e
Informatica, Requerimiento N° 004-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-ECO., de la Responsable de Economia,
Requerimiento N° 827-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDL, de la Jefa de la oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y mediante el MEMO N° 445-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-
PERS.,, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli, autoriza y dispone la proyeccion de
la resolucion de prorroga de contrato de personal en calidad de reemplazo temporal,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” del
Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 38° y
Decreto Supremo N° 001-77-PM/INAP, establecen las condiciones para la Contratacion de Personal en el
Sector Publico Nacional,; ;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, en su articulo 1°, Objeto, establece reglas sobre los
Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y
Centésima Undécima Disposiciones Complementarias Finales de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico
para el Afio Fiscal 2019;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en su articulo 1°, Objeto, establece, numeral 1.1 Las
| Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion de Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico tiene por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la
determinacion de calculo de los ingresos por condiciones especiales asi como las bonificaciones contenidas
en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET). 1.2 Las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias son de aplicacion para toda las servidoras publicas y los servidores pablicos sujetos al
Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 310-2022-GRS/GR-DRS.CC/DE-OA-RR HH.,, de fecha 25 de
julio del 2022, se prorrogd contrato por reemplazo temporal al personal Técnico y Auxiliar Administrativo
del 01 al 31 de Julio del 2022, para que preste servicios en el Hospital de Camana, Sede Red de Salud y
Centro de Salud Chala de la Red de Salud Camana-Caraveli;

Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana — Caraveli,
adoptar las medidas mas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario que acude a los
establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud, en un Estado de Emergencia Sanitaria Nacional
declarado segun Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus ampliatorias y habiéndose declarado el Estado de
Emergencia Nacional segiin Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y sus ampliatorias;

Que, mediante Requerimiento N° 024-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-LOG., de fecha 21 de Julio del
2022, el Responsable de Logistica de la Red de Salud Camana - Caraveli, manifiesta que habiendo gran
recarga laboral debido a que tiene personal con licencia por estar en el grupo de riesgo por el COVID-19,
de la Unidad de Logistica en el Area de Patrimonio, solicita la prorroga de contrato de 01 Técnico
Administrativo por 01 mes para la Unidad de Logistica (Srta. Adriana Luisa Espinal Huacallo); por
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Necesidad de Servicio, bajo el D. Leg. N° 276 (plaza vacante por cese de la ex servidora, Sra. Dolores
Francisca Tejeda de Ramos);

Que, mediante Oficio N° 097-2022-GRSA/GR-DRSCC/MRCH-JMR., de fecha 22 de Julio del 2022, la
Jefatura de la Micro Red de Salud Chala, solicita la prorroga de contrato a partir del 01 al 31 de agosto del
2022 del personal 276 dofia Mitssy Magaly Moya Yaulli, para laborar en Centro de Salud Chala - Micro
Red de Salud Chala;

Que, mediante Oficio N° 0245-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 21 de Julio del 2022, el
Responsable de Recurso Humanos de la Red de Salud Camana - Caraveli, solicita la prorroga de contrato
del 01 al 31 de agosto del 2022, del Sr. Richard Johannes Roman Coronado, en la plaza de Técnico
Administrativo, para que preste sus servicios en el Equipo de Recursos Humanos, con el Presupuesto de la
Plaza Vacante generada por el Cese de la Sra. Melva Lina Mercedes Hau Mendoza, por limite de edad,
quien prestaba sus servicios en el Area de Secretaria de la Direccion del Hospital Camand;

Que, mediante Requerimiento N° 027-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-OPPDI-OEL, de fecha 21 de Julio
del 2022, la Responsable de Estadistica e Informatica de la Red de Salud Camana - Caraveli, solicita
prorroga de contrato por reemplazo temporal de la Srta. Zoila Luz Becerra Beltran para la Oficina de
Estadistica e Informatica para el mes de agosto 2022;

Que, mediante Requerimiento N° 04-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-ECO., de fecha 27 de Julio del 2022,
la Responsable de Economia de la Red de Salud Camana - Caraveli, solicita la prorroga de contrato a la
Srta. Helen Verénica Becerra Rojas del 01 al 31 de agosto del 2022, personal técnico en contabilidad del D.

Leg. N° 276, que labora en el area de Economia, para cumplir con las labores y funciones propias de areay
por necesidad,

Que, mediante Requerimiento N° 827-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI., de fecha 22 de Julio del
2022, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, solicita prorroga de
contrato del 01 al 31 de agosto del 2022 para dofia Celina Llave Asto, Digitador PAD para la Oficina de
Seguros de la Red de Salud Camana - Caraveli;

Que, mediante el MEMO N° 445-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., de fecha 02 de Agosto del
| 2022, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli, autoriza y dispone la proyeccion de la
resolucion de prorroga de contrato en calidad de reemplazo temporal bajo la modalidad del Régimen
Laboral del D. Leg. N° 276, a partir del 01 al 31 de Agosto del 2022, para el personal que a continuacién se
indica: Adriana Luisa Espinal Huacallo, como Técnico Administrativo, para laborar en el area de Logistica;
Mitssy Magaly Moya Yaulli, como Técnico Administrativo, para laborar en el Centro de Salud Chala -
Micro Red de Salud Chala; Richard Johannes Roman Coronado, como Técnico Administrativo, para
.. laborar en el area de Recursos Humanos por estricta necesidad de servicio; Zoila Luz Becerra Beltran,
a4, como Técnico en Estadistica, para laborar en la Area de Estadistica; Helen Veronica Becerra Rojas, como
< = Técnico Estadistica, para laborar en el 4rea de Economia por estricta necesidad de servicio; Celina Llave
- .. Asto, como Digitador, para laborar en la Sede de Red Salud OPPDI,

Que, teniendo en consideracion que existe plaza vacante: Técnico/a Administrativo I, Nivel STF, de la Sede
YEGIONALY de la Red Salud, cese por limite de edad, su ex titular Dolores Francisca Tejeda De Ramos; Técnico/a
] Administrativo I, Nivel equivalente STF, del Centro de Salud Chala — Micro Red de Salud Chala, cese por
renuncia su ex titular Amelia Quilla Mamani; Técnico/a Administrativo III, Nivel STF, del Hospital
Camana, por ascenso, su ex titular Adolfo Ivan Corzo Riega (inicialmente Melva Lina Mercedes Hau
Mendoza); Técnico/a en Estadistica, Nivel STF, del Hospital Camana, cese por fallecimiento, su ex titular
Julian Miguel Pacheco Flores; Técnico/a en Estadistica, Nivel STF, del Hospital Camana, por renuncia, su
ex titular Julieta Luz Margarita Ibarcena Llamosas; Digitador/a, Nivel SAF, de la Sede de Red Salud
OPPDI, por promociéon CGO, su ex titular Marcos Felix Vizcardo Lipe;

Que, mediante Informe N° 0239-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-OPPDI-PLAN., de fecha 14 de Julio
2022, la Responsable de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la Unidad Ejecutora concluye que
se cuenta con la Disponibilidad y Certificacion Presupuestal Disponible en el presente afio 2022, para el
contrato por reemplazo temporal de 06 Cargos de Personal Administrativo bajo el Régimen laboral del D.
Leg. N° 276, que corresponde a 03 Técnicos Administrativos, 02 Técnicos en Estadistica, y 01 Digitador
PAD, del 01 al 31 de Agosto 2022, por existir necesidad de servicio, (...); META SIAF: 0073;
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De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales N° 27867, y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante
Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Ordenanza Regional N°
010-Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del Gobierno Regional de Arequipa, Decreto
Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades conferidas mediante la
Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA, que delega funciones sobre acciones de personal, Resolucion
Gerencial Regional de Salud N° 0112-2021-GRA/GRS/GR-OERRHH, de designacion;

Estando a lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y con la opinion favorable del Jefe de la
Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar contrato en calidad de reemplazo temporal, a jornada completa, al personal
Técnico y Auxiliar Administrativo, con eficacia anticipada a partir del 01 al 31 de Agosto del 2022, para
que preste servicios en la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana- Caraveli - Gerencia Regional de
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

COMO TECNICO ADMINISTRATIVO:

Con el Monto Unico Consolidado de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 68/100 SOLES S/
552.68) a:
Ubicacion
\ ESPINAL HUACALLO, Adriana Luisa *******¥*¥¥x¥¥* Sede Red Salud Camana - Caraveli (Logistica)
\ MOYA YAULLI Mitssy Magaly ***¥*#kskskkistoddoddddksddodddkdhdkkkxxxt** C S. Chala - MR.S. Chala
§ ROMAN CORONADO, Richard Johannes ***** Sede Red Salud Camana - Caraveli (Recursos Humanos)

COMO TECNICO EN ESTADISTICA:

Con el Monto Unico Consolidado de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 68/100 SOLES (S/
552.68) a:

ZREGIONSN Ubicacién
S :s—;,f-‘., BECERRA BELTRAN, Zoila Luz *¥¥¥¥¥¥kkkksskkddkikddddk ¥ shkk**** Hospital Camana (Estadistica)
- BECERRA ROJAS, Helen Veronica ********x**#x*x%* Sede Red Salud Camana - Caraveli (Economia)

., COMO DIGITADOR:
Con el Monto Unico Consolidado de QUINIENTOS DOCE CON 80/100 SOLES (S/512.80) a:

Ubicacion
LLAVE ASTO’ Celina 3k i 3k 3k 3% ok 3k ok sk 3k sk e 3k 3k sk sk ok Ak sk sk sk ok sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok dk koksk ok ks ke k ok Sede de 1a Red Salud (OPPDI)

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Camana .- Caraveli, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual de los mencionados servidores, concluye al término del presente
contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrada, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio, requieren ser cubiertas en su
oportunidad de conformidad con la normatividad vigente.




-4-
ARTICULO 4°.- La entidad podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio dictandose para
este efecto la correspondiente resolucion.
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RS ARTICULO 5°.- La remuneracion de los mencionados servidores seran incrementados durante la vigencia
YA | . 2 e ) g
221 del presente contrato cuando asi lo determinen las disposiciones legales vigentes.
K p
DINA S,
ACION S, ’ i . «
K ARTICULO 6°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la presente

Resolucién a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de
la Resolucion y anexos en el portal web institucional. :

Dado en la Sede de la Red de Salud Camana - Caravelialos.......... TEES .. csssctuts ( 03 )diasdel
mesde........... Agoslo.......... (08 )del 2022. ]
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